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Konsultationskitas im Land Brandenburg

Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) fordert seit 1997 den fachorientierten Dia-
log und kollegiale Beratung durttonsultationskitas. Sie sind Teil des Praxisunterstiitzungssystems des Landes Branden-
burg, das u. a. aus den (vom Land finanziell geférderten)-lsachSprachberater*innen der Jugendamter, Kommunen und
Verbande, den Konsultationskitas, dabei e. V. (fiadgen rund um das Thema Personal), dem Sozialpadagogischen Fortbil-
dungsinstitut BerlilBrandenburg (SFBB) und Internetprasenzen wie z. B. der Internetseite des MBJS besteht. Aufgabe des
Praxisunterstiitzungssystems ist, die padagogische Arbeit von Erzighembzw. Beschéftigten in Kindertagesstéatten und

der Kindertagespflege zu unterstiitzen und weiterzuentwickeln.

Konsultationskitas stellen ihre Expertise zu einem fachlichen Schwerpunkt/pddagogischen Thema zur Verfligung und zeich-
nen sich durch eine durchgend gelungene padagogische Praxis aus. Sie verstehen sich selbst als lernende Organisationen
Uberpriifen regelméaRig die Qualitat inrer paddagogischen Arbeit, ihrer Ausbildungspraxis sowie ihrer Konsultationstatigkeit
und entwickeln diese kontinuierlich wter.

Die Angebote der Konsultationskitas gestalten sich vielféltig. Abhangig vom fachlichen Schwerpunkt und dem Profil umfas-
sen sie beispielsweise fachliche Beratungen (auch telefonisch und zunehmend digital), Kitarundgénge mit anschlieendem
FachaustauscghVorkshops, FacBtammtische, Hospitationen fiir einzelne Personen, Kcatmren mit den Fachschulen

fir Sozialwesen und fachbezogeBeratungen in kleinen Runden.

Jede Konsultationskita verflgt Uber ein bis zwei Konsultationsverantwortliche, die im ipcimkiefir die Umsetzung des
Konsultationsauftrages verantwortlich sind und als Ansprechpersonen zur Verfiigung stehen. Hierbei handelt es sich in der
Regel um erfahrene Fachkrafte mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung und umfanglichen kemuotrdss
Kompetenzen zum Konsultationsschwerpunkt. Die Umsetzung des Konsultationsauftrages ist jedoch immer auch als Team-
aufgabe zu verstehen.

Die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und der Konsultationstatigkeit in Brandenburger Konsultatieviskitas
seit 2012 durch das Berliner Institut fir Friihpadagogik (BIfF) fachlich begleitet.

Wozu Standards fiir die Konsultationstatigkeit in Kindertagesstatten (KGBi##hdards) des Landes Brandenburg?

Mit den hier vorliegenden Standards legen die Konsultationskitas eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fir die Gestaltung
ihresKonsultationsangebotes vor. Siellen bei der Qualitatssicherungnd -entwicklung unterstitzen und maglichen
neuen Konsulttonskitas Orientierung bieten.

Die KOKHSBtandards sind nicht im Sinne von Mindeststandards zu verstehen, die zu einemrbiestiZeitpunkt erreicht
werdenmissen. Sie sind Ausdruck einer Selbstverpflichtung, die Tatigkeit in den Konsultationskitas auf eiragesseins
Ziel hin (weiter) zu entwickeln.

Wie wurden die Standards entwickelt?
Die KOKHStandards wurden in dem Zeitraum von 2&4022 Uber unterschiedliche Settings hinweg entwickelt:

9 Die inhaltlichen Grundlagen wurden in mehreren Werkstatttreffen erarbeitet, an denen alle Konsultationsverant-
wortlichen beteiligt waren.

1 Die Konkretisierung der KOK$Bandards erfolgte im Rahmen einer Arbeitsgruppe, die sich aus Delegierten zusam-
mensetze, die durch die Regionalgruppen entsendet wurden.

1 Im Rahmen eines Fachtages 2019 wurde ein erster Entwurf der {SDi@ards mit den Vertreter*innen der teil-
nehmenden Konsultationskitas, Tragervertretungen und Fachberater*innen diskutiert.

1 2022 fand abddiel3end ein Konsentverfahren statt, das allen Konsultationsverantwortlichen und Tréagervertre-
tertinnen die Mdéglichkeit bot, sich abschlieRend zu den erarbeiteten KStBlards zu aul3ern.

Stand:01.09.2022 1



=K0KIB EINLEITUN(

——— KONSULTATIONSKITA
IM LAND BRANDENBURG

Wie sind die KOKH3tandards aufgebaut?
Der Aufbau der KOKi®Randards reprasentiert zwei zentrale Schritte des Arbeitsprozesses:

1. Die Betrachtung der Konsultationstatigkeit entlang der Phasen eines Qualitatskreislaufs und

2. die Identifikation von Merkmalen guter Konsultationsarbeit in den jeweiligen Phaseter Zuhilfamahme der Qua-
litatsdimensionen Orientierungsqualitat, Strukturqualitat, Organisationsqualitat, Pro@adsErgebnisqualitat (vgl.
{ONBKYStZ tSGNY O6HnnyoY 22@2y KNy3IiG a3dziS . Af Rdzy3a
0. S.; Tietze (Hrsg998): Wie gut sind unsere Kindergarten. Eine Untersuchung zur padagogischen Quaditit i
schen Kindergérten, S. 40

Dementsprechend ist daarste Teilin folgende Abschnitte untergliedert:

Bedarfsermittlung

Interne Situationsanalyse

Entwicklung vorAngeboten

Akquise und Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
Qualitatskontrolle

I

In einemzweiten Teilwerden die KOKHBtandards in jenen Qualitatsdimensionen gesondert dargestellt, fir diersbin-
fachWiederholungen Uber dieinzelnen Phasen hinweg ergeben haben:

7. Orientierungsqualitat
8. Strukturqualitat
9. Organisationsqualitat

Unter jedem der benannten Abschnitte sind Merkmale zusammengefasst, die fir eine qualitativ hochwertige Konsultations-
arbeit stehen. Diesen Merkmalen siddissagen (Items) zugeordnet,

1 die zur Selbstuberprifung herangezogen werden kénnen und

1 die zum besseren Verstandnis von Beispielen begleitet werden

Die KOKHStandards sind in Form einer Checkliste dargestellt, um eine Selbstuberprufung zu erle@bteAbschluskil-
det dasGlossar, in dem zerdle Begriffe erlautert werderDie KOKHStandards erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
und werden kontinuierlich weiterentwickelt.

Wie kdonnen Konsultationskitas die KOk#8andards nutzen?

DieKOKIBStandards unterstitzen darin, die eigene Konsultationstatigkeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie dienen
der Selbsteinschatzung und bieten die Mdglichkeit, eine differenzierte Bestandsaufnahme vorzunehmen, Entwicklungsberei
che zu identifizaren und Potenziale zu entdecken.

Zum Einstieg empfehlen wir, mit dem Abschnitt zu beginnenSikeund tir Team am meisten interessiert. Sie kdnnen die
einzelnen Aussagen gemeinsam in den Blatkmen und prifen, ob sie fiilndle Konsultationstéatigkeit zteffend sind. Mog-
licheiweise sind einzelne Punkte finré Tatigkeit aktuell nichtelevant. In diesem Fall kdbnnereSlen Punkt als offen mar-
kieren, die Begriindung fiir die Auslassung notieren und bei der nachsten Uhergréiineut in den Blick nehmen.

Bitte beachten &, dass die Beispiele als solche zu verstehen sind: Das heil3t, dass sich nicht jedes der genannten Beispiele
der eigenen Konsultationstatigkeit wiederfinden muzder dass es sein kann, da&seine Aussage weit umfamngher um-
setzen at beschrieben.

Grundsatzlich missen die KO#gndards in ihrer Umsetzung auf die spezifischen Gegebenheiten angepasst werden, ohne
dabei die Grundaussagen der Merkmale aufzugeben.

Stand:01.09.2022 2



=K0KIB EINLEITUN(

——— KONSULTATIONSKITA

= IM LAND BRANDENBURG

Wie kénnen die KOKHBtandards von Kitas genutzt werden, die am BeginreitKonsultationstatigkeit stehen?

Die KOKHStandards sind eine Mdglichkeit, um Grundlagen fur die Konsultationstéatigkeit kennenzulernen und eigene Ent-
wicklungsbereiche zu identifizieren.

Fur Kitas, die am Beginn ihrer Arbeit als Konsultationskita stéstess empfehlenswert, mit den Abschmitt im zweiten
Teil zu beginnen.

Sollten & die KOKHStandards in den Handen halten, keine Konsultationskitaltgaineine werden wollen, wendenes
sich bitte an das Referat 23 des MBJS, um zu erfahren, ob uedwelchen Vorausseungen dies méglich ist. WenieS
mehr dartber erfahren méchten, was es heil3t, eine Konsultationskita zu sein, bietet es sicheinemih Konsultations-
verantwortlichen oder den Ansprechpersonen im BIfF Kordaktunehmenwww.kokib.dsg.

Was werden #& NICHT in den KOkBandards finden?

Die vorliegenden KOkandards beziehen sich auf die konkrete Umsetzung des Konsultationsauftrages in den Konsultati-
onskitas durch Kitheitung, Konsultionsverantwortliche und Teams. Dementsprechend finden sich keine Standards, die
die (enorme) Bedeutung und die vielfaltigen Aufgaben des Tragers bei der Umsetzung des Konsultatges in den

Blick nehmen.

Weiterhin finden sich keine Standards, diehsdifferenziert auf die Umsetzung rechtlicher Grundlagen (z. B. Kinderschutz,
DSGVO) beziehen. Die Einhaltung aller rechtlichen Vorgaben flr den Kitabétdelorausgesetzt.

Sie haben Anregungen?

Wir freuen uns Uber jedénter Riickmeldungen perBail tiber kokib@biff.eu

Stand:01.09.2022 3
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Die Konsultationsverantwortlichen wissen um die Ressourcen im Téatig-
keitsfeld derKindertagesbetreuung

Ja Nein Offen

1.1.1 Sie wssenum zeitliche Ressourcen, z. B. Eingewéhnungszeiten, Kernbetreuuncg O O O
ten, feste Termine.

1.1.2 Siewissenum materielle und technische Ressourcen, z. B. Veranstaltungsraum O O O
-technik und Mobiliar.

1.1.3 Siewissenum finanzielle Ressourcen, z. B. Zuwendungen, Unterstiitzungsmogli O O O
keiten, (Fortbildungs)Etats.

1.1.4 Siewissenum Ressourcen zur fachlichen Weiterentwicklung, z. B. (Praxis)Berat O O O
Qualifizierungen, Fortbildung.

1.1.5 Siewissenum personelle Ressourcen, z. B. reale Personalsituation, Qualifikatio O O O
personliche Schwerpunkte.

1.1.6 Siewissenum rechtliche Regelungen, z. B. Bildungsurlaub, Personalverordnung O O O
derschutz.

Stand:01.09.2022 4
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Die Konsultationsverantwortlicherkennen die Bedarfe der Kindertages-

. ) ] ) ) Ja Nein Offen
statten in der Region in Bezug auf den eigenen Schwerpunkt
1.2.1 Siekennendie inhaltlichen Bedarfe der Kindertagesstatten. O O O
1.2.2 Sie kennerdie Bedarfe zu Veranstaltungsformaten. O O O
1.2.3 Sie kennenlie methodischdidaktischen Erwartungen. O O O

1.2.4 Sie kennemlie Einschatzung der Praxisberatyirg Landkreis und/oder beim Tra- O O O
ger)zum Bedarf.

1.2.5 Siekennen, bezogen auf die eigene Kid&e im Rahmen der internen Qualitatskon O O O
trolle ermittelten Bedarfe.

Stand:01.09.2022 5
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@ Die Konsultationsverantwortlichen kenen die aktuellen Diskurse im a e

Tatigkeitsfeld der Kindertagesbetreuung.

1.3.1 Sie wissetm bildungspolitische Diskussionen. O O O

1.3.2 Sie wissemm Erkenntnisse aus der Fachdiskussion zum Konsultationsschwerp O O O

1.3.3 Sie wissemm die Themen in Netzwerken zum Konsultationsschwerpunkt. O O O

1.3.4 Sie sinddarlber informiert, wie der Konsultationsschwerpunkt in den Fachschul O O O
der Region inhaltlich verankert ist.

1.3.5 Siebeteiligensich am Fachaustausch der Brandenburger Konsultationseinrichtu O O O
gen.
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INTERNBITUATIONSANALY

@ Die Konsultationsverantwortlicherkennen die internenRessourcen. B Ner o

2.1.1 Sie kennen ihre eigenen fachlioethodischen Ressourcen, z. B. Methodenkenn: O O O
nisse, Beratungskompetenz, Fachkompetenz zum Konsultationsschwerpunkt.

2.1.2 Sie kennen ihre eigenen zeitlichen Ressourcen, z. BuNoéiNachbereitung und O O O
die Durchfuihrung von Beratungen, Hospitationen, Workshops.

2.1.3 Sie kennen die zeitlichen Ressourcen der Konsultationseinrichtung, O O O
z. B. Dienstplane, Schliel3zeiten, Eingewohnungen, feste Termine.

2.1.4 Sie kennen die materiellen Ressourcen der Konsultationseinrichtung, O O O
z. B. Veranstaltungsraumeechnik, Mobiliar.

2.1.5 Sie kennen die fachlichdRessourcen der Konsultationseinrichtung, z. B. Fachka () () ()
petenz des Teams bzw. einzetrFachkréafte zum Konsultatissehwerpunkt.

2.1.6 Siekennen die personellen Ressourcen der Konsultationseinrichwrg, dieaktu- () () ()
elle Personalsituation, Urlaubsplanung, Vertretungsstrukturen.
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2.1.7 Siekennen die finanzielleRessourcenler Konsultationseinrichtung fir diekonsu () () ()
tationstatigkeit,z. B. Zuwendungen, Etats flr Sachmittel, Personalmittel, Cateril

2.1.8 Siekennen verbindliche tragerinterne Regelungen und Vorgaben, O O O
z. B. Hausordnung, Leitbild, Qualitdtsmanagement.

Die Konsultationsverantwortlichenkennen die Bedurfnisse und Anfor-
derungen in der eigenen Einrichtung.

Ja Nein Offen

2.2.1 Siekennendie Bedirfnisse der Kinder, B. nach stérungsfreiem Spiel, geschiitzte O O O
Eingewothnung, Selbstbestimmung.

2.2.2 Sie kennerdie Bedirfnisse der Eltefrz. B. Transparez, Datenschutz, Gestaltung O O O
nes stérungsarmen padagogischen Alltags.

2.2.3 Siekennen die Bedurfnisse und Anforderungen des padagogischen Personals, O O O
z.B. nach Information, ungestértem Tagesablaafbindlichen Absprachen.

Stand:01.09.2022 8
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INTERNBITUATIONSANALY

2.2.4 Sie kennen die Bedurfnisse und AnforderungentdebnischerPersonals, B. O O O
nach Informationzeitlichen Rahmenbedingunggplanbaren Ablaufen.

2.2.5 Sie kennen die Anforderungen deeitung, zB. nach gesicherter Dienstplanung, O O O
angemessenem Ressourceneinsatz, Einhaltung der (Haus)Konzeptionen.

2.2.6 Sie kennen die Anforderungen des TragerB, Anspriiche an AuRenwirkung, Re¢ O O O
lungen zur Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement.

2.2.7 Sie kennen die Auswerturtter Rtickmeldungen der Konsultierenden (aus der Qu O O O
tatskontrolle), z. B. zur eigenen (padagogischen) Praxi®aumgestaltung, zu Me
thoden und Inhalten der Konsultationsarbeit.

2.2.8 Sie kennen die Riickmeldungen von weiteren Beteiligten (Praxisberatung etc.), O O O
z. B. zur eigenen (padagogischen) PraxisRaumgestaltung, zu Methoden und In
halten derKonsultationsarbeit.

Stand:01.09.2022 9
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Die Angebote berlcksichtigen den festgestellten Bedarf der unter-
schiedlichen Zielgruppen.

Ja Nein Offen

3.1.1 Sie beantworten deinhaltlichen Bedarf, z. B. aktuelle Themen, Konzeptarbeit, O O O
Fachaustausch, fachliche Beratung.

3.1.2 Sie beriicksichtigen den Bedarf an entsprechenden Veranstaltungsformaten, O O O
z. B. kollegiale Beratung, Onli¢orkshop, Hospitation.

3.1.3 Sie entsprechen den methodisdidaktischen Erwartungen, z. B. Methodenmix, | O O O
putsequenzenVisualisierung, Teilnehmenderientierung.

3.1.4 Sie berlicksichtigen die Ergebnisse der Qualitétskontrolle, z. B. interne Evaluat O O O
durch Feedbackbtgen, Befragungen.

3.1.5 Sie entsprechen dem Auftrag des Landesprogramms, z. B. Zuwendungsbesch O O O
Leitlinien fur die Konsultationskitas des Landes Brandenburg.

Stand:01.09.2022 10
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Die Angebote sind in degigenen Einrichtung und mit dem Trager abge-
stimmt.

Ja Nein Offen

3.2.1 Sie sind mit den Entscheider*innen abgestimmt, Ziki&r Gesprache mit Leitung O O O
und/oder Trager, Austausch mit der Fachberatung beim Trager.

3.2.2 Sie sind mit dem Team abgestimmt, zliBer Absprachen mit padagogischem unc O O O
technischem Personal.

3.2.3 Sie sind auf die Ressourcen des Hauses abgestimmt, z. B. EinrichtungsgroRe, O O O
kapazitat, Tagesablauf.

3.2.4 Sie entsprechen den Ressourcen Hensultationsverantwortlicherz. B. fachliche, O O O
methodischezeitliche Ressourcen.

3.2.5 Sie sind auf die Inhalte der Konzeption der Einrichtung und die hauseigene Phi O O O
phie abgestimmt, z. hddagogischer Ansatz, Beteiligung, Kinderrechte.

3.2.6 Sie sind mit Eltern und Kindern abgestimmt, z. B. liber Gesprache mit Familien O O O
derkonferenzen, Kitaausschuss.

Stand:01.09.2022 11
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@ Die Angebote sind mit den Beteiligten deBraxisunterstitzungssystems ;. i offen

abgestimmt.

3.3.1 Sie sind mit den Fachberater*innen des Jugendamtes abgestimmt, z. B. Uiber £ O O O
rungstreffen, Fachaustausch, gemeinsame Koordination von Angeboten.

3.3.2 Sie sind mianderen Konsultationseinrichtungen regional oder tiberregional abg O O
stimmt, z. B. Uber Regionalgruppentreffen, Onlitenferenzen, Arbeitsgesprache.

3.3.3 Sie sind mit weiteren Kooperationspartner*innen (BIfF, SFBB, Fachschulen, Ne O O O
werke) abgestimmt, z. Bber Stammtsche, Fachaustausch, Workshops.

@ Die Angebote unterstitzen gelingendes Lernen o R

3.4.1 Sie sindeilnehmendenorientiert, z. B. Abfrage von individuellen Interessen, Bec O O O
nissen und Erwartungen.

3.4.2 Sie bieten Raum fur Flexibilitat, z. B. gemeinsame Abstimmung der zeitlichen, i O O O
lichen und methodischen Planung und Umsetzung.

Stand:01.09.2022 12
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3.4.3 Sie bieten Raum fir Selbsttatigkeit, z. B. Uber Arbeitsgruppen, Einzelarbeit, Pa O O O
arbeit.

3.4.4 Sie enthalten den Einsatz unterschiedlicher Methoden, z. B. Inputsequenzen, £ O O O
gen, Selbstreflexion, worldafé.

3.4.5 Sie ermdglichen prozesshaftes Arbeiten, z. B. Fehlerfreundlichkeit, kreative Art O O O
phasen, Ergebnisoffenheit.

3.4.6 Sie enthalten einen Transferanteil, z. B. Arbeitsphasen zur Entwicklung von Str O O O
gien zur Umsetzung in der eigenen Kitklusive Zielvereinbarungen, unterstit-
zende Materialien flr @i Arbeit in der eigenen Praxis.

3.4.7 Sie ermoglichen Wirksamkeitserfahrungen und Kompetenzerlebnisse, z. B. Pre O O O
orientierung, Orientierung an den Kompetenzen deilnehmenden.

3.4.8 Sie finden in einer motivierenden Lernunigmg statt, z. B. angenehme Atmo- O O O
sphare, Materialvielfalt, erwachsenengerechte Ausstattung.

Stand:01.09.2022 13
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Ja Nein Offen

@ Die Akquise/Offentlichkeitsarbeit ist fokussiert.

4.1.1 Sie ist zielgruppenorientiert, z. B. in der Auswahl der Ansprache, des Inhalts, d
Mediums. O O O

4.1.2 Siestellt das eigene Angebot im Rahmen des Landesprojekts Kibt¢iBnziert O O O
dar, z. Blnhalte, Schwerpunkte, Formate

4.1.3 Sie findet regelmaRig und fortlaufend statt. O O O

@ Die Akquise/Offentlichkeitsarbeit ist aktiv.

Ja Nein Offen

4.2.1 Sienutzt Arbeitskreise/Fachgruppen, z. B. durch das Auslegen von Flyern, Infor O O O
onsgesprache, das Vorstellen des Schwerpunkts.

4.2.2 Sienutzt das vorhandene Netzwerk, z. B. durch Verbreitung von Informationen, () () ()
minen, Hinweisen auf eigenéeranstaltungen.

Stand:01.09.2022 14
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4.2.3 Sienutzt Verteiler des Praxisunterstitzungssystems, z. B. Fortbildungskalender () () ()
E-Mailverteiler.

4.2.4 Sienutzt informelle Kontakte, z. B. Pausengesprache, Smalltalk. O O O

4.2.5 Sienutzt eigene Veranstaltungen, Tagungen, Ausbildungsmessenetc., zB.dur () () ()
bieten von Informationsmaterialien, Hinweis auf die eigene Website, Darstellun
des eigenen Angebotes.

4.2.6 Siepflegt bestehende Kontakte, z. @urcheigeninitiative Anrufe, Anschreiben, An () () ()
fragen zu Bedarfen.

@ Die Konsulktationsverantwortlichen informieren tUber verschiedene
Medien.

Ja Nein Offen

4.3.1 Sieinformieren Uber Druckerzeugnisse, z. B. Aushange, Fgstkarten, Presse. O O O

Stand:01.09.2022 15
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KONSULTATIONSKITA 4 AKQUISE UND OFFENCHKEITSARBE

4.3.2 Sie informieren digital, z. B. InternetseiteMail, soziale Netzwerke.

4.3.3 Sie informieren persoénlich, z. B. Telefonate, Gesprache.

@ Die Medien/Informationsmaterialien sinderreichbar und ansprechend
gestaltet.

4.4.1 Sie sind leicht zuganglich.

4.4.2 Sie sind einladend gestaltet.

4.4.3 Se sind zielgruppenorientiert gestaltet.

4.4.4 Sieenthaltenbersichtliche und relevante Informationen zum Angebot.

Stand:01.09.2022
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4.45 Sie enthalten Ansprechpartnertinnen und aktuelle Kontaktinformationen. O O O

4.4.6 Sie stellen transparent den &ffentlichen Auftrag dar, z. B. durch KIQigi® O O O
O DS T IvNRSNGY SNJ o

Die Konsultationseinrichtung wird mit ihnrem aktuellen Aredpot in der
Region genutzt.

Ja Nein Offen

4.5.1 Sie ist den Kitas bekannt und wird angefragt, z. B. von Leitungen und/oder pad O O O
gischemPersonal.

4.5.2 Sieist den Praxisberatertinnen im Jugendamt bekannt und wird angefragt, z.B. () () ()
gemeinsame Veranstaltungen

4.5.3 Sie ist den Fachschulen und anderen Bildungstragern bekannt und wird von ihi O O O
angefragt, z. BzuUnterrichtsteilnahme, Workshops und Fachaustausch.

4.5.4 Sie istin Netzwerken bekannt und wird von diesen angefragt, z. Befanstaitun- () () ()
gen, Fachbeitrdge und Fachaustausch.
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4.5.5 Sie ist 6ffentlichen und privaten Tragern bekannt und wird angefragt, O O O
z. B. fur Veranstaltungen, Beratungen.

Die Akquise ist mit allen Beteiligten im Haus/in dé€drganisation abge-
stimmt.

Ja Nein Offen

4.6.1 Sie berlcksichtigt die Vorgaben und Werte des Tragers O O O

4.6.2 Sie ist mit der Leitung abgestimmt, z. B. Zeitfenster in der Dienstplanung, Beri O O O
sichtigungdesKonzeps, Einhaltung deRechteder Kinder.

4.6.3 Sie ist mit dem Team abgestimmt, z. B. Beriicksichtigung von Ablaufen, Bedur O O O
sen, Ressourcen.

4.6.4 Die Eltern sind uiber die Inhalte der Akquise/Offentlichkeitsarbeit informiert, O O O
z. B. ibeGremien, Aushange, Rundmails.

Stand:01.09.2022 18



KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Es findet eine Auftragsklarung statt.

Ja Nein Offen

5.1.1 Es gibt ein persoénliches Vorgesprach/einen Kontakt vor der Veranstaltung, O O O
z. B. telefonisch, online;MEail.

5.1.2 Wesentliche Punkte sind geklart, z. B. Zielgruppe, Inhalte, Ziele. O O O

5.1.3 Rahmenbedingungen sind besprochen, z. B. Format, AbZeiten,Raume. O O O

Stand:01.09.2022 19



KONSULTATIONSKITA

KIB

—— IM LAND BRANDENBURG

5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

@ Die V

521

5.2.2

eranstaltung ist umfassend geplant.

Die Auftragsklarung ist Grundlage der Planung, z. B. Informationen zu Zielgrup
Inhalten, Zielen, zeitlichemnd rdaumlichenRahmen.

Die Erkenntnisse aus Ruckmeldungen flieBen in die Planung ein, z. B. aus Fee
gesprachen, Selbstind Fremdevaluationen.

Ja Nein

O O

O O

Offen

O

O

5.2.3 Die Veanstaltung ist teilnehmendetentriert geplant, es gibt z. B. eine (halb)offer O O O

524

Planung, Raum fiir Erfahrungsaustausch, praxisbezogenen Transfer.

Bei Veranstaltungsreihen, Beratungsgesprachen oder Arbeitsgruppen wird an |
halte, Methoden und Materialienorhergehender Veranstaltungen angeschlosse
z. B. Zusammenfassungen, Ruckblicke, Standortbestimmungen.

O

5.2.5 Der zeitliche Ablauf ist geplant, z. B. Beginn und Ende, Pausen, Raumwechsel O O

5.2.6

5.2.7

Stand:01.09.2022

Der Personaleinsatz igeplant, z. B. Moderation, Dozent*in, Kiiche.

Die Raumnutzung/die Verwendung eines Videokonferenzsystems ist geplant,
z. B. Verfiigbarkeit, technische und materielle Ausstattung.

O O

O

O

O
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KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

5.2.8 Der Methodeneinsatz idbrmatgemaf geplant, z. B. vielfaltig, flexibel, inhaltsbez O O O
gen, kreativ.

5.2.9 Die Beschaffung/die Erstellung des Arbeitsmaterials ist formatgemaf geplant, O O O
z. B. Stifte, PapieRowermint.

5.2.10Die Beschaffung/die Erstellumigs Moderationsmaterials ist formatgemaf geplan O O O
z. B. (digitale) Moderationswand, Flipchart, Karten.

5.2.11Das Catering ist geplant, z. B. Menge, Speised Getrankeauswabhl, Unvertréglict O O O
keiten.

5.2.12Die Durchfiihrung und Auswertung der Evaluation ist geplar®, Riickmelde O O O
bogen,-gesprache, Reflexion der Veranstaltung.

Stand:01.09.2022 21



KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Veranstaltung isvorbereitet.

Ja Nein Offen
5.3.1 Die Veranstaltung ist mit der Leituagpgestimmt. O O O
5.3.2 Die Veranstaltung ist mit dem padagogischen Team abgestimmt. O O O
5.3.3 Die Veranstaltung ist mit dem technischen Team abgestimmt. O O O

5.3.4 Die Veranstaltung ist auf den padagogischen Alltag mitkledern abgestimmt. O O O

5.3.5 Die Veranstaltung idiei einer externen Durchfihrung mit weiteren Beteiéig ab- O O O
gestimmt.

5.3.6 Die Eltern sind informiert. O O O

Stand:01.09.2022 22



KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

5.3.7 Die Teilnehmenden sind informierz. BMail, Brief, Telefon|nternetseite. O O O

5.3.8 Die Raumlichkeiten/das Videokonferenzsystem sind als Lernumgebung vorber: O O O
z. B. Willkommensprasentation, Raumgestaltung, Catering.

5.3.9 Das Lernen unterstiitzele Lehr und Lernmaterial stehizur Verfiigung, O O O
z. B. Moderationsund Veranstaltungsmaterial.

5.3.10Die Veranstaltungsdokumente sind vorbereitet, z. B. Anwesenheitsliste, Teilnal O O O
bestatigung, Evaluationsbogen.

5.3.11DerVeranstaltungsort ist auffindbar, z. B. Schilder, Informationen am Empfang. O O O

Stand:01.09.2022 23



KOKIB

—— IM LAND BRANDENBURG

KONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

Ja Nein

@ Die Durchfiihrung deiVeranstaltungberiicksichtigt die Planung und
folgt dem Prinzip des gelingenden Lernens.

5.4.1 Die Inhalte deNMeranstaltung entsprechen der Fachdiskussion. O O

542 5AS LYKIFIfdS 2NASYGASNBYy aiAOK |y RSy O O

5.4.3 Rechtliche Bestimmungen finden Beriicksichtigung, Kirglerschutz (SGB VIII 8a) O O

DatenschutDSGVO)
5.4.4 Die Veranstaltng findet in einer unterstiitzendebernumgebung statt. O O
5.4.5 In der Veranstaltung steuemie Konsultationsverantwortlicheden Prozess, O O

z. B. Visualisierung, Moderation, Zeitmanagement.

5.4.6 Die Veranstaltung orientiert sich an den Absprachen. O O

Stand:01.09.2022

Offen

O

O

O

O

O
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KOKIB

—— IM LAND BRANDENBURG

KONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

5.4.7 Die Veranstaltung schlief3t ggf. an Inhalte vorhergehender Veranstaltungen an. O

5.4.8 Die gegenseitigen Erwartungen sind geklart.

5.4.9 In derVeranstaltung wird auf Anliegen der Teilnehmenden flexibel reagiert.

5.4.10In der Veranstaltung ist eiti NBQil- SR &keshbar und wird besprochen,
z. B. Tagesordnung, Veranstaltungslandkarte, Zwischenstopps.

5.4.11In der Veranstaltung werden Methoden angemessen eingesetzt,
z. B. themenorientiert, abwechslungsreich, bedurfnisorientiert

5.4.12Die Veranstaltung bietet Raum fir die Selbsttatigkeit der Teilnehmenden.

5.4.13Die Veranstaltungrmaéglicht ein prozesshaftes Arbeiten der Teilnehmenden.

Stand:01.09.2022
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O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O
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KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

5.4.14In der Veranstaltung sind Fehlerfreundlichkeit und Ergebnisoffenheit gegeben. O O O

5.4.15Das eingesetzte Letund Lernmaterial unterstiitzt den Lerand Transferprozess, O O O
z.B. Moderationsmaterial, Bildkarten, aktuelle Publikationen.

5.4.16Strategien zum Transfer sind ggf. gemeinsam erarbeitet, z. B. MaRmahamang, O O O
Zielvereinbarungen, weitere Begleitung.

5.4.17Die Veranstaltung ermdglicht Veranderungsprozesse bei den Teilnehmenden, O O O
z. B. Kompetenader Perspektiverweiterung, Anregungen, Irritationen.

Stand:01.09.2022 26



KOKIB

—— (ONSULTATIONSKITA 5 VORBEREITUNBJRCHFHRUNGNACHBEREITUN

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Veranstaltung ishachbereitet. a NI —

5.5.1 Die Veranstaltungst dokumentiert, z. B. Protokoll, Fotos, Notizen. O O O

5.5.2 Die Riickmeldungen zur Veranstaltung und der eigenen padagogischen Praxis O O O
reflektiert, z. B. Sichtung Evaluationshdégen, Teamsitzung, schriftiche Auswertt

5.5.3 Esgibt eine Dokumentation fur die Teilnehmenden, z. B. Ergebnisprotokoll, Ziel O O O
einbarungen, Fotos.

5.5.4 Der weitere Prozess (Begleitung, weitere Veranstaltung, Hospitation) ist angele O O O
z. B. Checkliste, Erinnerung, Terminplanung.

Stand:01.09.2022 27



KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRO|

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Es gibt verwertbare Informationen zur Konsultationsarbeit. a Iy

6.1.1 Es liegen Ruckmeldungen zur Kontaktaufnahme vor. O O O

6.1.2 Esliegen Rickmeldungen zur Art und Weise der Auftragsklarung und zu vorber O O O
tenden Absprachen vor.

6.1.3 Es liegen Rickmeldungen zur (l-phtmosphare vor. O O O

6.1.4 Es liegen Rickmeldungen zu Methodenauswahl-eimsatz vor. O O O

6.1.5 Es liegen Ruckmeldungen zur Arbeitsweisekd@arsultationsverantwortlichemor. O O O

6.1.6 Es liegen Ruckmeldungen zur Fachlichkeitd®rsultationsverantwortlichemor. O O O

Stand:01.09.2022 28



KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRO|

—— IM LAND BRANDENBURG

6.1.7 Es liegen Rickmeldungen z@atering vor. O O O

6.1.8 Es liegen Riickmeldungen zu den vorhandenen Informationsmaterialien und O O O

-medien vor.
6.1.9 Es liegen Ruckmeldungen zu Raum Radnausstattungvor. O O O
6.1.10Es liegen RuckmeldungenLehr und Lernmaterial vor. O O O

6.1.11Es liegen Riickmeldungen zum Leitd Orientierungssystem am Veranstaltungso O O O
vor.

6.1.12Es liegen Rickmeldungen zum Veranstaltungsformat vor. O O O

Stand:01.09.2022 29



KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRO|

—— IM LAND BRANDENBURG

6.1.13Es liegen Ruckmeldungen zu dergebotenen Themen und Inhalten (einschlieflic O O O
der padagogischen Praxis) vor.

6.1.14Es liegen Ruckmeldungen zur Wirksamkeit der Veranstaltung vor. O O O
6.1.15Es liegen Riickmeldungen zur Bedarfs#lung/Situationsanalyse vor O O O
6.1.16Es liegen Ruckmeldungen zur Angebotsentwicklung vor. O O O
6.1.17Es liegen Riickmeldungen zur Akquise/Offentlichkeitsarbeit vor. O O O

Stand:01.09.2022 30



KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRO|

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Es liegen verwertbare Informationen zur Einschatzung gensultati-

o o Ja Nein Offen
onsarbeit innerhalb der Einrichtung vor.
6.2.1 Es liegen Ruckmeldungen von den Kindern vor. O O O
6.2.2 Es liegen Riuckmeldungen von den Eltern vor. O O O
6.2.3 Es liegen Rickmeldungen vom Team vor. O O O
6.2.4 Es liegen Rickmeldungen von der Leitung vor. O O O
6.2.5 Es liegen Ruckmeldungen vom Tréger vor. O O O

Stand:01.09.2022 31



KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRCN

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Es liegen verwertbare Informationen zur Einschatzung der Konsultati-

) A ) Ja Nein Offen
onsarbeit aus weiteren Perspektlvevor.
6.3.1 Es liegen Ruckmeldungen aus dem Praxisunterstiitzungssystem O O O
z. B. Praxisberatung, SFBB, KOKIB.
6.3.2 Es liegen Rickmeldungen von Kooperationspartner*innen vor. O O O

6.3.3 Es liegerRiickmeldungen von weiteren Beteiligten vor, z. B. Netzwerkpartner*in O O O
nen.
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 6 QUALlTATSKONTRO|

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Dievorliegenden Rickmeldungen sind ausgewertet. e

6.4.1 Es liegen Auswertungen zur Durchfiihrung der Konsultationsarbeit vor. O O O

6.4.2 Es liegen Auswertungen zur Einschatzung der Konsultationsarbeit innerhalb de O O O
richtung vor.

6.4.3 Es liegen Auswertungen zur Einschatzung der Konsultationsarbeit aus weiteret O O O
spektiven vor.

6.4.4 Es liegerAuswertungen zu aktuellen Bedarfen vor. O O O

Stand:01.09.2022 33



KOKIB

——— KONSULTATIONSKITA 7 ORIENTIERUNGSQUA[“

—— IM LAND BRANDENBURG

@ DieKindertagesstéatte versteht sich als Konsultationsort. a Iy

7.1.1 Das Team reflektiert und aktualisis&ntinuierlich das eigene Fachwissen, insbe- O O
sondere zum Konsultationsschwerpunkt. O

7.1.2 Es reflektiert die padagogische Praxis und die Konsultationspraxis und entwick
weiter. O O O

7.1.3 Es gibt eine Konsultationskonzeption. O O O

7.1.4 Die Konsultationsaufgabe wird als Teamaufgabe verstanden. O O O

Stand:01.09.2022 34



KOKIB

——— KONSULTATIONSKITA 7 ORIENTIERUNGSQUA[“

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Das Teanund die Konsultationsverantwortlichen sind offen.

Ja Nein Offen
7.2.1 Sie sind interessiert an den Themen anderer und héidiv zu. O O O
7.2.2 Sie interessieren sich fur andere Denkweisen und (paddagogische) Praxen. O O O
7.2.3 Sie haben die Bereitschaft zur beruflichen Fartd Weiterbildung. O O O

7.2.4 Sie wissen um die Unvorhersagbarkeit Bildungsprozessen und gehen damit ur O O O

Stand:01.09.2022 35



KOKIB

——— KONSULTATIONSKITA 7 ORIENTIERUNGSQUA[“

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Kindertagesstattestellt sich aktiv als Konsultationskita vor. a Iy

7.3.1 Sie initiiert den persoénlichen oder schriftlichen Kontakt mit anderen Kindertage: O O
stéatten, Institutionen etc. O

7.3.2 Sie beteiliggsich an Arbeitsrunden, Gremien, Fachgespréachen etc. O O O

@ Die Konsultationsverantwortlichenund das Teansind mit ihrem Konsul-
tationsauftrag vertraut.

Ja Nein Offen

7.4.1 Siekennen die mit dem Zuwendungsbescheid verbundenen Aufgaben. O O O

7.4.2 Sie kennen ihre Rolle und Aufgaben im Praxisunterstiitzungssystem des Lande O O O

7.4.3 Sie sind mit Grundsatzen des gelingenden Lernens vertraut und setaem.sie O O O

Stand:01.09.2022 36



KOKIB

——— KONSULTATIONSKITA 7 ORIENTIERUNGSQUA[“

—— IM LAND BRANDENBURG

Ja Nein Offen

@ Die Konsultationsverantwortlichersind qualifiziertdzy R 0 A.yY T A T .

7.5.1 Die Begeisterung Uber den eigenen Konsultationsschwerpunkt ist erkennbar. O O O

7.5.2 Die (padagogische) Fachlichkistterkennbar und spurbar. O O O
7.5.3 Personliche Kontakte, Veranstaltungen etc. sind gezielt vorbereitet. O O O
7.5.4 Die Konsultationsverantwortlichen beteiligen sich aktiv an Gesprachen. O O O
7.5.5 Sie legen ihrdnliegen nachvollziehbar dar. O O O
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KOKIB

——— KONSULTATIONSKITA 7 ORIENTIERUNGSQUA[“

—— IM LAND BRANDENBURG

Die Konsultationsverantwortlichen arbeiten mit den Prinzip des gelin-
genden Lernens.

Ja Nein Offen

7.6.1 Sie verstehen Bildungsprozesse von Erwachsenen als konstr(gilest)Bildungs- O O
prozesse. O

7.6.2 Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Konsultationsprozess und belasser O O O
Verantwortung fur den Bildungsprozess bei den Konsultierenden.

7.6.3 Sie sorgen fir einen anregenden, von Respiekt Wertschatzung gepragten Rah- O O O
men.

7.6.4 Sie arbeiten partizipativ und vorurteilsbewusst. O O O
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Konsultationkita verfugt Uber einen ausgestatteten Arbeitsoftir P e

die Konsultationsverantwortlichen

8.1.1 Es steht ein ruhiger Arbeitsort fur die Konsultationsverantwortlicher Verfugung. O O O

8.1.2 Es steht Raum zur Aufbewahrung von Unterlagen und Materialien zur Verflugur O O O

8.1.3 Es stehen PC, Drucker/Kopierer, Telefon, Anrufbeantworter, Fax zur Verfligung O O O

8.1.4 Es steht Biromaterial zur Verfligung, z. B. Locher, Marker, Ordner. O O O

8.1.5 Es steht Verbrauchsmaterial zur Verfligung3. Papier, Briefmarken, Toner. O O O
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Konsultationgita verflgt Gber einen EMail-, Internet-, Fax und

Ja Nein Offen
Postzugang.
8.2.1 Es steht ein Teleferund Internetzugang am Arbeitsort zur Verfligung. O O O
8.2.2 Es steht eine individuelleBailadresse zur Verfligung. O O O
8.2.3 Es sind Voraussetzungen fur Onlinekonferenzen vorhanden. O O O
8.2.4 Es steht eine Faxnummer zur Verflgung. O O O
8.2.5 Es gibt einen gutrreichbaren Briefkasten. O O O
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—KDr§L'IrAENSK|TA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

Ja

@ Die Konsultationita verfugt Gber aktuelle (InformationgMedien, in
denen die Angebote und Kontaktdaten veroffentlicht sind.

8.3.1 Es gibt einen aktuellen Flyer, Visitenkarteré. zum Angebot. O

8.3.2 Es gibt eine aktuelle Homepage, faceb&site o. a. O

@ Die Konsultationsita verfugt Gber aktuelle Fachliteratur/Fachzeitschrif- |
ten.

a

Nein

O

O

Nein

Offen

O

O

Offen

8.4.1 Es stehen aktuelle Fachbiich&onsultationsschwerpunkt, Erwachsenenbildung) O O O

zur Verfugung.

8.4.2 Es stehen aktuelle Fachzeitschriften (Konsultationsschwerpunkt, Erwachsenen O
dung) zur Verflgung.

8.4.3 Es gibt Zugange zu Fachportalen im Internet. O

Stand:01.09.2022
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

Die Konsultationkita verfiigt Gber Raum und Ausstattung, um mit ein-
zelnen Personen und Gruppen zu arbeiten.

Ja Nein Offen

8.5.1 Es steht ein Raum flr ungestdrtes Arbeiten mit einzelnen Personen zur Verfiig O O O

8.5.2 Es steht ein Raum fiir ungestortes Arbeiten mit Gruppen zur Verfligung. O O O

8.5.3 Die Raume sind erwachsenengerecht ausgestattet und flexibel gestaltbar, z. B. O O O
die Arbeit im Stuhlkreis, an Tischen ifForm, an Arbeitsinseln.

8.5.4 Die Raume haben Tageslicht, sind hell und verdunkelbar. O O O

8.5.5 Fir den Raum/die Raume stehen vielféltige Moderationsmaterialien und eine e O O O
sprechende Ausstattung zur Verfigung, z. B. Flipchart, Moderationswand, Stift
Karten.
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—KDr§L'II'AENSK|TA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

8.5.6 Fur den Raum/die Rdume steht eine technische Grundausstattung (Beamer, P O O O
tionsflache, Internetzugang, Laptop, Lautsprecher, Fotoapparat, Verlangerungs
bel, Mehrfachsteckdosen) zur Verfiigung.

8.5.7 Fiur denRaum/die Raume stehen Arbeitsmaterialien fur die Teilnehmenden zur O O O
fugung, z. B. Stifte, Papier.

Die Konsultationkita verfigt Gberdie Voraussetzungen, um Snacks/

) ) . Ja Nein Offen
nen kleinen Imbiss und Getranke anzubieten.
8.6.1 Es gibt eine (Tee)Kiche. O O O
8.6.2 Bendtigtes Geschirr ist vorhanden. O O O

8.6.3 Snacks/ein kleiner Imbiss und Getranke sind vorhanden, z. B. Kekse, Obst, Ge O O O
belegte Brote, Wasser, Tee, Kaffee.
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

@ Die Konsultationkita verfugt Uber ein Letoder Orientierungssystem. e G

8.7.1 Es gibt ein Schild im Eingangsbereich, das die Konsultationseinrichtung als sol
kennzeichnet. O O O

8.7.2 Es gibt ein Leibder Orientierungssystem, um die Konsultationsverantwortliche O O O
und/oder den Veranstaltungsraum zu finden, z. B. Schilder, Pfeile, Monitore, At

steller.
8.7.3 Es gibt ein Leibbder Orientierungssystem fir die Toiletten. O O O
8.7.4 Esgibt ein Leit oder Orientierungssystem fiir den Ausgang. O O O
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

—— IM LAND BRANDENBURG

Die Konsultationgita verfligt Uber Ausstattung, um mit einzelnen Perso-

! Ja Nein Offen
nen oder Gruppen an anderen Orten zu arbeiten.
8.8.1 Es gibt einen Moderationskoffer 0. &. und ein mobiles Flipchart und/oder
eine mobile Moderationswand. O O O

8.8.2 Es gibt mobile Seminartechnik (Beamer, Laptop, Lautsprecher, Fotoapparat, V' O O O
gerungskabel, Mehrfachsteckdosen).

8.8.3 Es gibt einen Koffer o. &. fuir Arbeitsmaterialien. O O O
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KOKIB

—— IM LAND BRANDENBURG

KONSULTATIONSKITA 8 STRUKTURQUALIT

Die Konsultationkita verfiigt Gber die personelle Ausstattung, uih-
rem Konsultationsauftrag gerecht zu werden.

8.9.1 Die fir die Konsultationstatigkedur Verfligung stehenden Stunden entsprechen
dem Zuwendungsbescheid.

8.9.2 Es gibt mindestens zwei Konsultationsverantwortliche.

Ja

O

Nein Offen

O O

O O

8.9.3 Die Konsultationsverantwortlicmeverfligen tiber die notwendigen Fachlichkeiten O O O

(frihpadagogische Ausbildung, Erfahrungen im Felthdestens 2 Jahre Erfahrun-
gen im Schwerpunkt).

Stand:01.09.2022
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KOKIB

—— KONSULTATIONSKITA 9 ORGANISATIONSQUALTT

—— IM LAND BRANDENBURG

Die notwendigen Rahmenbedingungetfiir gelingendes Lernen sind gesi-
chert.

Ja Nein Offen

9.1.1 Die Konsultationsverantwortliclmetreffen bei internen Veranstaltungen die erfor- O O
derlichen Vorkehrungen und organisatorischen Absprachen im Team. O

9.1.2 DieKonsultationsverantwortlichetreffen bei externen Veranstaltungen die erfor- O O O
derlichen Vorkehrungen und organisatorischen Absprachen mit den Verantwor
chen.

9.1.3 Die Konsultationsverantwortlicimestellen sicher, dass bei Veranstaltungen alle B O O O
teiligten vor Ort informiert und ggf. einbezogen sind, z. B. Leitung, Team, ggf. k
der, Eltern.

@ Die Konsultaionsverantwortlichen sind erreichbar. I P

9.2.1 Siesind Uber unterschiedliche Medien erreichbar, z. B. Telefon, Anrufbeantwort
= Mail. O O O
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9.2.2 Sie stellen sicher, dass mehrmals wdchentlich Gberprift wird, ob Anfragen vorli
gen. o O O

9.2.3 Sie stellen sicher, dass innerhalb vom zWerktagen auf Anfragen geantwor- O O O
tet/reagiert wird.

Die Konsultationsarbeit wirdgesteuert¢ Fokus Konsultationgerant-
wortliche.

Ja Nein Offen

9.3.1 Es werden geeignete Fachkrafte eingesetzt. O O O

9.3.2 DieAufgaben der Konsultationsverantwortliamsind eindeutig geklart, z. B. Stel- O O O
lenbeschreibung, Konsultationskonzept.

9.3.3 Fur Stellvertretungsstrukturen ist gesorgt. O O O
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9.3.4 Es finden regelméaRige Personalentwicklungsgesprachdenionsultationsver- O O O
antwortlichen statt.

9.3.5 Die fachliche Weiterentwicklung durch eine individualisierte Fortbildungsplanur
gesichert. O O O

9.3.6 Es gibt einen (Qualitats)Entwicklungsprozess inkaersultationsarbeit. O O O

9.3.7 Konsultationsangebote und Einrichtungskonzept sind aufeinander abgestimmt. O O O

9.3.8 Es gibt eine systematische Zeitplanung fir die Konsultationsarbeit. O O O
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@ Die Konsultaionsarbeit wird gesteuert Fokus Team. a Iy

9.4.1 Es stehen Raum und Zeit fur einen kontinuierlichen Austausch zur Verfugung. O O O

9.4.2 Die fachliche Weiterentwicklung zum Konsultationsschwerpunkt ist gesichert. O O O

9.4.3 Fdr die fachliche und methodische Weiterentwicklung der Konsultationsarbeit i O O O
gesorgt.

9.4.4 Tagesablaufe und Konsultationsarbeit sind miteinander abgeglichen. O O O

9.4.5 In der Dienstplangestaltung sind ddaforderungen der Konsultationsarbeit beriic O O O
sichtigt.

9.4.6 Dem Team stehen Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung, z. B. Supervision, O O O
Coaching, Beratung.
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@ Die Eltern sind in die Konsultationstatigkeit einbezogen e

9.5.1 Die Eltern sind mit der Anmeldung tber das Konsultationskonzept der Kinderta
statte informiert. O O O

9.5.2 Die Eltern sind Uber die aktuelle Konsultationstatigkeit informiert. O O O

9.5.3 DieElternvertretung wird bei grundsatzlichen Entscheidungen zur Konsultation:s O O O
tigkeit mit einbezogen.

@ DieKinder sind in die Konsultationstatigkeit einbezogen. i Nen G

9.6.1 Sie sind beEntscheidungemur Konsultationstatigkeijtdie siebetreffen, mit einbe-
Zogen. o O O

9.6.2 Sie sind Uber Besucher*innen im Haus informiert. O O O
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9.6.3 Sie haben die Mdglichkeit, sich bei Besuchen zurtickzuziehen. O O O

9.6.4 Sie haben die Mdglichketijch bei Besuchen aktiv zu beteiligen. O O O

@ Der Trager ist in die Konsultationsarbeit einbezogen. L o

9.7.1 Erist Uber die aktuelle Konsultationstatigkeit informiert. O O O

9.7.2 Er wird beigrundsatzlichen Entscheidungen zur Konsultationstatigkeit mit einbe
o O O O
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Die Konsultationseinrichtung stellt die Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen sicher.

Ja Nein Offen

9.8.1 Der Kontakt zu méglicheéfooperationspartner*innen wird aktiv hergestellt, z. B.
Fachschule, KOK8tas. O O O

9.8.2 Kontakte werden aktiv gepflegt. O O O

9.8.3 Die Kooperation im Praxisunterstiitzungssystem ist gesichert. O O O

9.8.4 Eine verlasslichBusammenarbeit mit dem Ministerium fur Bildung, Jugend und O O O
Sport Brandenburg (MBJS) ist gewahrleistet.

9.8.5 Die Zusammenarbeit im Begleitsystem ist gewahrleistet. O O O
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Korsultationskitas haben einen fachlichen Schwerpunkt, den sie insbesondere Fachkraften, aber auch anderen Aktel
nen durch unterschiedliche Angebote wie Hospitationen, Arbeitstreffenkalidgiale Beratung erfahrbar machefachli-
che Schwerpunkte kénnen Fachkraftequalifizierung, Inklusion, Montessori u. a. sein.

Konsultationsverantwortliche sind die Personen, die mit den Aufgaben und Verantwortlichkeiten dett&mssarbeit
beauftragtsind.

Region bezieht sich auf angrenzende Stadte, Gemeinden und Landkreise in Brandenburg.

Im Einleitungstext: Der Auftrag bezieht sich auf Brandenburg. Das schlief3t allerdings nicht die Vernetzung und Bereit
des Angebotes auf andeBundeslander/Lander aus.

Konsultierende sind insbesondere (angehende) Fachkréfte, aber auch andere Akteur*innen, die das Angebot einer K
tionskita in Anspruch nehmen, um die eigene (padagogische) Arbeit oder Ausbildungstétgteizuentwickeln.

Teilnehmer*innenorientierung bedeutet, dass die Interessen, Erfahrungen/Biografien und Bedurfnisse von Teilnehme
handlungsleitend fur die Gestaltung von Lébernsituationen sind.

Zidgruppenorientierung bedeutet, dass sich eine Veranstaltung an einen bestimmten Adressat*innenkreis richtet. Die
nen z. B. Erzieher*innen, Auszubildende oder Kitaleitungen sein.

In der Konsultationskonzeptiomerdender Konsultationsschwerpunkt und die konkrete Umsetzung der Konsultationsta
keit in der Kita differenziert beschrieben. Inhalte sind u. a. das Konsultationsangebot, die Verantwortlichkeiten und K¢
daten.

Der Zuwendungsbescheid wird durch das MBJS erstellt. Mit diesem wird nach Antrag durch den Tréger die finanziell
rung der Konsultationskita bewilligt. Der Bescheid enthalt u. a. Regelungen zu Ausgaben und Abrechnunge

Celingendes Lernen zeigt sich in der Erweiterung von Kenntnissen, der Kommunikatidri$andlungsféhigkeit sowie an
einem Zugewinn an Bewaltigungsd Lernstrategien. Entscheidend ist, dass Erworbenes im Berufsalltag angewendet
den kann.

Das Brandenburger Praxisunterstitzungssystem soll Akteuer*innen der Kindertagesbetreuung fachlich unterstitzen. E
fasst aktuell das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin/Brandenburg, die Praxisberatuiegedugendamtern,
Gemeinden und Verbanden, die Konsultationskitas, liberregionale padagogische Zentren sowie die Internetprasenz v
MBJS, Landesjugendamt etc.

Die Abkiirzung bezeichnet das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Baadésnburg.

Praxis/Fachberatung bezieht sich auf Beratungsangebote fir paddagogische Fachkrafte. Bei Angeboten der Jugendan
von Praxisberatung gesprochen, bei tragerinternen Angeboten meist von Fachberatung.
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